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   Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού  

Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Εποπτευόμενων Φορέων ΓΓΑ   

ΘΕΜΑ:  Αίτηση ενημέρωσης και χορήγησης εγγράφων σχετικά με «μισθοδοσία προσωπικού» ΕΛΑΟ ετών 

2019 και 2020  

 

Κύριοι,  

Με την υπ’ αριθ. πρωτ. 30/11.2.2021 επιστολή σας συγκαλέσατε τακτική εκλογοαπολογιστική Γενική 

Συνέλευση της ΕΛΑΟ στις 28.3.2021, στην οποία πρόκειται να ληφθεί μεταξύ άλλων απόφαση για έγκριση ή μη των 

απολογισμών της ΕΛΑΟ για τα έτη 2019 και 2020.  

Στην επιστολή σας αυτή επισυνάπτετε απολογισμούς της ΕΛΑΟ για τα έτη 2019 και 2020, στους οποίους 

αναφέρετε στον Κωδικό «211 Μισθοδοσία Προσωπικού - Οδοιπορικά», το οποίον όπως είναι γνωστό σε όλες τις 

αθλητικές ομοσπονδίες περιλαμβάνει το τακτικό ή και έκτακτο προσωπικό (αντιθέτως το προσωπικό με τις ειδικότητες 

του άρθρου 30 παρ. 3 του ν. 2725/1999 εντάσσεται σε άλλους κωδικούς, όπως π.χ. 214, 251, 254 κ.λπ.), ποσό 

12.950 ευρώ για το 2019 και ποσό 11.040 ευρώ για το 2020.  

Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 5 της υπ’ αριθ. 56404/29.12.2003 ΥΑ περί έγκρισης του Κανονισμού 

Οργάνωσης Υπηρεσιών της ΕΛΑΟ (ΦΕΚ Β΄ 5/8.1.2004), η οποία έχει εκδοθεί κατά νομοθετική εξουσιοδότηση του 

άρθρου 30 παρ. 1 του ν. 2725/1999 και επομένως έχει ισχύ ουσιαστικού νόμου, το προσωπικό της ΕΛΑΟ διακρίνεται 

σε:  

- τακτικό προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, το οποίο προσλαμβάνεται 

μέσω ΑΣΕΠ 

- προσωπικό με ειδικότητες του άρθρου 30 παρ. 3 του ν. 2725/1999 και με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, το οποίο και μόνο προσλαμβάνεται χωρίς ΑΣΕΠ 

- έκτακτο προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων 

περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, το οποίο προσλαμβάνεται μέσω ΑΣΕΠ.  

Εν όψει τούτων, στο πλαίσιο αφ’ ενός της επερχόμενης εκλογοαπολογιστικής Γενικής Συνέλευσης της ΕΛΑΟ 

στις 28.3.2021, στην οποία πρόκειται να ληφθεί μεταξύ άλλων απόφαση για έγκριση ή μη των απολογισμών των ετών 

2019 και 2020, στους οποίους εμπεριέχονται τα προαναφερόμενα ποσά στον Κωδικό «211 Μισθοδοσία Προσωπικού 

- Οδοιπορικά» και αφ’ ετέρου του δικαιώματός μας να σας ζητήσουμε πληροφορίες και λογοδοσία ανεξαρτήτως 

Γενικής Συνέλευσης (άρθρο 68 παρ. 2 ΑΚ και 718 ΑΚ), αιτούμαστε, ως έχοντες άμεσο, προφανές και ειδικό έννομο 

συμφέρον και με τη ρητή επιφύλαξη κάθε νόμιμου δικαιώματός μας:  

- Να μας ενημερώσετε μέχρι 22.2.2021 ποιο ή ποια φυσικά πρόσωπα και με τι στοιχεία ταυτότητας 

(ονοματεπώνυμα, διευθύνσεις και ΑΦΜ) αφορούν τα ποσά 12.950 ευρώ για το 2019 και 11.040 ευρώ για το 2020, 
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που εμπεριέχονται στον Κωδικό «211 Μισθοδοσία Προσωπικού - Οδοιπορικά» των απολογισμών της ΕΛΑΟ για τα 

έτη 2019 και 2020. 

- Να μας ενημερώσετε μέχρι 22.2.2021 πότε και με ποιον τρόπο προκηρύχθηκε διαγωνισμός του ΑΣΕΠ για 

την πρόσληψη του ή των φυσικών προσώπων, τα οποία αφορούν τα ποσά 12.950 ευρώ για το 2019 και 11.040 ευρώ 

για το 2020, που εμπεριέχονται στον Κωδικό «211 Μισθοδοσία Προσωπικού - Οδοιπορικά» των απολογισμών της 

ΕΛΑΟ για τα έτη 2019 και 2020.  

- Να μας ενημερώσετε μέχρι 22.2.2021 πότε συνήφθησαν συμβάσεις της ΕΛΑΟ με το ή τα φυσικά πρόσωπα, 

τα οποία αφορούν τα ποσά 12.950 ευρώ για το 2019 και 11.040 ευρώ για το 2020, που εμπεριέχονται στον Κωδικό 

«211 Μισθοδοσία Προσωπικού - Οδοιπορικά» των απολογισμών της ΕΛΑΟ για τα έτη 2019 και 2020, τι ακριβώς 

αναφέρουν οι συμβάσεις αυτές (ποσά, ειδικότητα, διάρκεια συμβάσης κ.λπ.), αν πρόκειται για τακτικό προσωπικό ή 

έκτακτο προσωπικό, ποιες ήταν οι εποχιακές ή άλλες περιοδικές ή πρόσκαιρες ανάγκες που επέβαλαν την τυχόν 

πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, πότε λήφθηκαν αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΑΟ ως οργάνου 

διοίκησης της ΕΛΑΟ για τη σύναψη των συμβάσεων αυτών και ποιο φυσικό πρόσωπο εκπροσώπησε την ΕΛΑΟ κατά 

τη σύναψη των συμβάσεων αυτών. 

- Να μας ενημερώσετε μέχρι 22.2.2021 ποια είναι η πορεία και τα πορίσματα του ελέγχου που είχε γίνει το 

έτος 2019 στην ΕΛΑΟ, κατόπιν καταγγελιών, σχετικά με τη συμμόρφωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΕΛΑΟ με την υποχρέωση υποβολής δήλωσης πόθεν έσχες σύμφωνα με τα άρθρα 222 και 253 του ν. 4281/2014 

καθώς και αν έχουν επιβληθεί οποιεσδήποτε τυχόν ποινικές, διοικητικές ή άλλες κυρώσεις σχετικά με το ζήτημα αυτό. 

- Να μας αποστείλετε μέχρι 22.2.2021 αντίγραφο της προκήρυξης διαγωνισμού του ΑΣΕΠ για την πρόσληψη 

του ή των φυσικών προσώπων, τα οποία αφορούν τα ποσά 12.950 ευρώ για το 2019 και 11.040 ευρώ για το 2020, 

που εμπεριέχονται στον Κωδικό «211 Μισθοδοσία Προσωπικού - Οδοιπορικά» των απολογισμών της ΕΛΑΟ για τα 

έτη 2019 και 2020. 

- Να μας αποστείλετε μέχρι 22.2.2021 αντίγραφο των συμβάσεων μεταξύ της ΕΛΑΟ και του ή των φυσικών 

προσώπων, τα οποία αφορούν τα ποσά 12.950 ευρώ για το 2019 και 11.040 ευρώ για το 2020, που εμπεριέχονται 

στον Κωδικό «211 Μισθοδοσία Προσωπικού - Οδοιπορικά» των απολογισμών της ΕΛΑΟ για τα έτη 2019 και 2020. 

 Για την Αερ Για την Αερολέσχη Φθιώτιδας 

 Χρήστος Βαγενάς Γιώργος Σκαργιώτης  

 Πρόεδρος Γεν. Γραμματέας 

                               

                                                                                              


